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Klaus Obermeyer ..

. ist Diplompsychologe , Psychotherapeut , Supervisor (DGSv)
und systemischer Berater (DGSF)

. hat viele Jahre in der psychiatrischen Versorgung und Sucht-
hilfe gearbeitet

. arbeitet seit Anfang 2000 als selbstandiger Berater,
Supervisor und Coach

. kennt die N6te und Vorzlge von Leitungstatigkeit aus
eigener Erfahrung

. spielt dilettantisch aber begeistert Klavier

. mag systemisches Denken, Psychoanalyse, I6sungsorien-
tierte Ansatze, Soziologie

. ist Uberzeugter und gelegentlich Gberwaltigter Vater von
Lili und Paul

. zweifelt immer mal wieder an sich selbst

. baut gerne Briicken

. achtet auf Dissonanzen und entdeckt neuerdings
Konfliktfreude

. lacht gerne, auch bei der Arbeit

. wurde von der Psychotherapeutenkammer Hamburg im
Sinne der Weiterbildungsordnung als Supervisor akkreditiert

. ist neugierig auf die Arbeit seiner Kunden

. schatzt Menschen die ihre Arbeit ernst nehmen

- geboren 1959

- Studium der Psychologie in Hamburg

- 1988 — 1996 Téatigkeit als klinischer Psychologe in den
Bereichen Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychiatrie,
stationare Drogenhilfe

- 1996- 2000 Leiter einer ambulanten suchttherapeutischen
Einrichtung

- Seit 2000 ausschliel3lich freiberufliche Tatigkeit als
Supervisor, Coach und Unternehmensberater

- Absolvierte Weiterbildungen:

- Psychodrama (Koélner Institut fir Psychodrama)

- Systemische Therapie und Beratung (ZWW der Uni
Oldenburg)

- Klinische Hypnose (Milton Erickson-Institut, Hamburg)

- Supervision und Organisationsentwicklung (Institut Triangel,
Berlin)
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Wie ich arbeite und was mir dabei wichtig ist

Am Anfang steht ein Informationsgesprach, um Ihr Anliegen
zu umreilen und um zu sehen ob erstes Vertrauen in eine
mdgliche Zusammenarbeit entstehen kann.

Auftragsklarung erleichtert das Ankommen. In einer ersten
Beratungsphase geht es darum, lhr Anliegen genau zu son-
dieren und gemeinsam nach einer flr Sie stimmigen Hand-
lungsstrategie und Zieldefinition zu forschen.

Wenn eine langerfristigen Kooperation sinnvoll erscheint,
werden entsprechende Zielstellungen und Zeitrdume tber-
schaubar vereinbart. Der Fortgang des Beratungsprozesses
wird fortlaufend evaluiert und ggf. an neue Erfordernisse
angepasst.

Ich begegne meinen Kunden mit einer Haltung achtungs-
voller Neugier. Neue Kunden kennen zu lernen dhnelt einer
Reise in einen bisher fremden Kontinent. Ich suche nach
einem wertschatzenden Verstandnis fir die individuelle Art
und Weise wie die einzelnen Kunden die Welt sehen und
begegne ihnen mit Anteilnahme, Zugewandtheit und Humor.

Gleichzeitig bin ich selber kein unbeschriebenes Blatt. Ich
versuche meine eigenen Positionen, Erfahrungen und Kennt-
nisse aus der externen Perspektive einzubringen. Mit etwas
Gluck entwickelt sich daraus ein fruchtbares Spannungsfeld.

Uber weite Strecken beziehe ich mich auf die theoretischen
Hintergrundfolien der systemisch-ldsungsorientierten Bera-
tung, sowie auf tiefenpsychologische Denkmodelle. Gleich-
zeitig bezeichne ich mich als ,bekennenden Eklektiker”, der
theoretische Modelle eher nach deren praktischem Nutzen
in der konkreten Situation bewertet. Da mir multikulturelles
Denken und Perspektivenvielfalt viel bedeuten, versuche ich
auch in meiner Arbeit fir diese Qualitaten zu werben.

Meine Arbeit soll meine Kunden darin unterstitzten, einen
tragfahigeren Kontakt zu ihren Ressourcen zu finden. In
diesem Sinne ist mein Beratungsansatz I6sungsorientiert.
Es soll Freude machen mit mir zusammen zu arbeiten, mehr
Wahlmoglichkeiten und Handlungsalternativen erschlief3en.

Ich stehe meinen Kunden engagiert und verlasslich zur
Verflugung und bringe mich mit meinen Kenntnissen und
Erfahrungen, sowie mit meiner Personlichkeit ein. Es gibt
bei mir keine Kunden unterschiedlicher Wertigkeit. Kunden,
die mit mir ein Arbeitsbiindnis schlieRen, kénnen sich darauf
verlassen, dass ich ihnen im Rahmen unserer Vereinbarung
mit voller Kraft zur Verfigung stehe.
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Meine Beratungsarbeit entwickelt sich in der Zwischenzone
von psychologisch-psychotherapeutischer und organisations-
analytischer Perspektive. Ich interessiere mich vor allem fur
Entwicklungsszenarien, in denen persoénliche Entwicklung
und Erfolg der Institution Hand in Hand gehen.

Die Idee der Zusammenarbeit bei fortbestehender Unter-
schiedlichkeit der beteiligten Personen ist konstituierend
fur meine Arbeit. Wie in einem Orchester ist Vielstimmigkeit
die Grundlage fiir einen optimalen Variantenreichtum, fiir
ein qualitativ hochwertiges Arbeitsergebnis das komplexen
Anforderungen gerecht wird.

Vielstimmigkeit erfordert Wertschatzung und Respekt fiir Un-
terschiedlichkeit. Es geht mir um zielfiihrende Aushandlungs-
prozesse unter Menschen, die unterschiedliche Blickwinkel
und Interessen verkorpern. Einfache Losungen und Rezepte
helfen dabei in den seltensten Fallen weiter. Die Wahrheit ist
immer ungenau.

Dabei mache ich die Erfahrung, dass immer dort, wo die Ziel-
setzung und die Kultur einer Organisation es zulassen, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wertgeschatzt und beteiligt
werden, kreative Raume fiir Problemldsungen sowie flr
inhaltliche und personliche Weiterentwicklungen entstehen.
Menschen und Organisationen dabei zu unterstitzen sind fur
mich befriedigende Arbeitserlebnisse.

Zentraler Bezugspunkt meiner Beratungsarbeit sind die
Bedarfe der Klienten bzw. Kunden der Organisationen die ich
berate. Es kommt mir darauf an, meine Kunden darin zu un-
terstiitzen lhre Arbeitsergebnisse im Interessen lhrer Klienten
und Nutzer unter den jeweils gegebenen Rahmenbedingun-
gen zu optimieren. So gesehen verstehe ich Supervision,
Organisationsberatung und Coaching als einen Beitrag zur
Qualitatsentwicklung.

Mich interessiert die Dreiecksbeziehung zwischen Person,
Arbeitstatigkeit und Organisation. In meiner Arbeit suche ich
nach der Schnittmenge aus den persoénlichen, sozialen und
fachlichen Potentialen der Menschen und den Anspriichen,
Strukturen und Kulturen der Institution und ihrer Nutzer.

Ich kooperiere sowohl mit Unternehmen der Erwerbswirt-
schaft als auch mit Projekten aus dem sozialen Bereich.
Soziale Verantwortung, subjektive Entwicklung und Broter-
werb sind fir mich Spannungsfelder, aber keine unvereinba-
ren Gegensatze. Ihr Auseinandertriften im gesellschaftlichen
Mainstream erlebe ich als Verlust. Deshalb bin ich froh, mich
in meiner Arbeit auch zwischen unterschiedlichen Organisati-
onskulturen und Arbeitswelten bewegen zu kénnen.



